B DEIN PERSONLICHER STARTKLAR-REPORT

Was in dir steckt.
Und was du daraus machen
kannst.

Deine Starken, dein mogliches Potenzial, deine nachsten

Entwicklungsschritte — und Berufswelten, die du jetzt sinnvoll erkunden
kannst.

mm HALLO DOSE

Dieser Bericht soll dir nicht sagen, wer du bist. Er zeigt dir, welche Arbeitsweisen in deinen
Antworten gerade besonders deutlich werden, wo du schon eine gute Grundlage mitbringst und
wo echte Erfahrungen dir am meisten weiterhelfen kénnen.
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besonders sichtbar solide Grundlagen Felder fur Erfahrung
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DEIN ERGEBNIS IN 90 SEKUNDEN

Dein roter Faden

In deinen Antworten zeigt sich eine klare Kombination: Du auch bei mehreren
Anforderungen Prioritaten klarst und handlungsfahig bleibst, du Interessen mit realen
Tatigkeiten vergleichst und nachste Erkundungen planst, du Aufgaben ordnest und auch
bei Anderungen den Uberblick zuriickgewinnst, du Ursachen untersuchst, Alternativen
entwickelst und Losungen praktisch prifst, du auch bei Anstrengung an vereinbarten
Ergebnissen weiterarbeitest, du dir Lernen zutraust, Ideen einbringst und nach einer
Klarung beginnst und du Regeln beachtest und Unsicherheiten verantwortlich klarst.

Das ist besonders auffillig

Deine hochsten Werte liegen bei Mit Druck umgehen (4,3), Berufsorientierung & Motivation (4,0), Planen &
Uberblick behalten (3,8), Lésungen finden (3,8), Dranbleiben & Ziele erreichen (3,8), Zutrauen & Anpacken
(3,8) und Regeln & Arbeitsweise (3,8). Das spricht aktuell fir die Arbeitsweise, die auf dieser Seite beschrieben
wird.

o1 02 03
Mit Druck umgehen Berufsorientierung & Planen & Uberblick
Du bleibst bei Zeitdruck oder Motivation behalten
mehreren Anforderungen Du hast dich schon mit Du ordnest Aufgaben und
schon in vielen Situationen Berufen und echten nachste Schritte schon in
handlungsfahig. Prioritaten zu Tatigkeiten beschaftigt. vielen Situationen sinnvoll.
klaren hilft dir, den nachsten Eigene Interessen und erste Auch wenn sich etwas andert,
Schritt im Blick zu behalten. Erfahrungen kannst du haufig findest du meist wieder eine

zum Vergleichen nutzen. gute Struktur.

04 05 06
Lésungen finden Dranbleiben & Ziele Zutrauen & Anpacken
Du untersuchst Probleme erreichen Du traust dir neue Aufgaben
schon in vielen Situationen Du bleibst bei Aufgaben schon in vielen Situationen zu
sinnvoll und findest meist schon in vielen Situationen und bringst eigene Ideen ein.
einen passenden nachsten verlasslich dran. Auch bei Nach einer kurzen Klarung
Schritt. Andere Mdoglichkeiten Schwierigkeiten findest du kommst du haufig selbst ins
praktisch zu testen gelingt dir haufig einen Weg Handeln.
haufig. weiterzumachen.
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Regeln & Arbeitsweise

Du beachtest Regeln und
vereinbarte Arbeitsweisen
schon in vielen Situationen
verlasslich. Wenn etwas
unklar ist, fragst du haufig
nach.



Was dich zusatzlich tragt

A
Auftreten & Menschen
verstehen

Mit 3,7 du Reaktionen anderer
wahrnimmst und deine eigene

Genau arbeiten

Mit 3,5 du Anforderungen und
wichtige Details prufst.

c

Kommunikation

Mit 3,3 du verstandlich
erklarst, aufmerksam zuhorst
und Unklarheiten ansprichst.

Sicht respektvoll vertrittst.

Wo Erfahrung gerade besonders viel verandern kann

Kontakte & Team - 2,5 Offen fur Neues - 3,0

Teamarbeit heiBt in der Ausbildung, den eigenen
Beitrag abzustimmen, Unterstltzung anzubieten
und Unterschiede gemeinsam zu klaren.

Das hilft dir in Ausbildungsbereichen, in denen
sich Aufgaben, Werkzeuge oder Technik
verandern.

Lernen aus Feedback - 3,0 Selbstorganisation & Verantwortung - 3,0

Das hilft dir, in der Ausbildung gezielt und Schritt
fur Schritt selbststandiger zu lernen.

Das hilft dir, in der Ausbildung Schritt flir Schritt
mehr Verantwortung zu Ubernehmen.

KURZ GESAGT

Dein Profil passt gut zu Lernwegen, bei denen du Dinge ausprobieren, Probleme praktisch I6sen und

Schritt fur Schritt mehr Verantwortung tbernehmen kannst. Fur deine Berufswahl ist jetzt echte Praxis
wichtiger als noch mehr Nachdenken.
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DEIN PROFIL AUF EINEN BLICK

14 Bereiche. Ein Gesamtbild.

Die Punkte zeigen deine aktuellen Mittelwerte. Die Grafik ist keine Schulnote und kein
Vergleich mit anderen Jugendlichen. Sie hilft dir zu sehen, wo deine Arbeitsweisen derzeit
eher im Aufbau, solide oder besonders sichtbar sind.

SOLIDE BESONDERS SICHTBAR
Planen & Uberblick behalten Q38
Lésungen finden O 38
Genau arbeiten O35
Dranbleiben & Ziele erreichen O 3s
Mit Druck umgehen O 43
Offen fir Neues O30
Lernen aus Feedback O30
Selbstorganisation & Verantwortung O30
Zutrauen & Anpacken O3s
Regeln & Arbeitsweise O3s
Berufsorientierung & Motivation © a0
Kommunikation 033
Kontakte & Team @25
Auftreten & Menschen verstehen Q37
Besonders sichtbar Hier lohnt Praxis

D13 Kontakte & Team

SO LIEST DU DIE GRAFIK

Im Aufbau bedeutet nicht ,schlecht”. Es heiBt: Hier kdnnen neue Erfahrungen, Unterstitzung und

Ubung besonders viel verdndern. Solide bedeutet: Eine tragfihige Grundlage ist da. Besonders
sichtbar bedeutet: Diese Arbeitsweise zeigt sich aktuell auffallig stark.

DEIN PROFIL AUF EINEN BLICK




WAS DU SCHON GUT MITBRINGST

Deine Starken zeigen sich im Zusammenspiel

Ein Beruf verlangt nie nur eine einzelne Kompetenz. Spannend ist deshalb, welche
Arbeitsweisen bei dir zusammenkommen.

1 Anpacken & Probleme I6sen

Du traust dir Neues zu, beginnst nach einer
Klarung und suchst bei Problemen eher nach
Ursachen und Alternativen. Das ist besonders
nitzlich, wenn nicht jeder Schritt schon feststeht
und du etwas praktisch herausfinden darfst.

3 \Verlasslich lernen & organisieren

Dranbleiben, Feedback nutzen, Aufgaben
organisieren und Verantwortung tbernehmen sind
bei dir solide ausgepragt. Du musst nicht alles
sofort kdnnen — du hast eine gute Basis, um
selbststandiger zu werden.

5 Qualitat nicht vergessen

Genau arbeiten, Regeln beachten und Uberblick
behalten sind solide. Das ist wichtig, damit dein

Tempo und deine Offenheit flir Neues nicht auf

Kosten von Qualitat gehen.

DEINE MOGLICHE ARBEITSFORMEL

2 Lernen durch Ausprobieren

Neue Arbeitsweisen schrecken dich aktuell eher
wenig ab. Du testest, vergleichst und passt dein

Vorgehen an. Das kann dir helfen, wenn Technik,
Ablaufe oder Aufgaben sich verandern.

4 Mit Menschen arbeitsfahig bleiben

Kommunikation, Teamarbeit und das Wahrnehmen
anderer liegen stabil im soliden Bereich. Du kannst
dich abstimmen, Ruickfragen stellen und
unterschiedliche Sichtweisen einbeziehen.

6 Initiative mit Rahmen

Dein Anpacken ist eine Starke. Besonders gut
wirkt es, wenn Ziel, Sicherheit, Qualitat und
Zustandigkeiten kurz geklart sind. Dann kannst du
eigenstandig loslegen.

Klaren, was zahlt - anfangen - ausprobieren - Rickmeldung nutzen - verbessern.

WAS DU SCHON GUT MITBRINGST



DEIN POTENZIAL UND DEINE ENTWICKLUNGSFELDER

Was aus deinen Starken entstehen kénnte

Potenzial ist kein eigener Testwert. Die folgenden Hinweise sind eine vorsichtige Ableitung
aus dem Zusammenspiel deiner Arbeitsweisen. Ob daraus echte Starke im Beruf wird,
zeigt sich erst in praktischen Erfahrungen.

POTENZIAL 1

Praktischer Probleml&ser

Wenn du reale Probleme untersuchen, Varianten
testen und Ergebnisse sehen kannst, kdnnte deine

Kombination aus Losungsorientierung, Offenheit
und Initiative besonders gut zur Geltung kommen.

POTENZIAL 3
Verbesserer & Tuftler
Deine solide Genauigkeit plus hohe Offenheit kann

interessant werden, wenn bestehende Ablaufe,
Technik oder Lésungen verbessert werden sollen.

Zwei Felder, die du gezielt entwickeln kannst

Wenn vieles gleichzeitig kommt

Dein Wert bei ,Mit Druck umgehen” liegt aktuell
bei 2,8. Trainiere nicht ,harter funktionieren”,
sondern besser sortieren: 1) kurz stoppen, 2)
Wichtigstes klaren, 3) nachsten Schritt festlegen,
4) friih Bescheid geben, wenn es zu viel wird.

WORAN DU GUTE ENTWICKLUNG ERKENNST

POTENZIAL 2

Selbststandiger Starter

Du koénntest schnell darin wachsen, nach einer
guten Auftragsklarung eigene Aufgaben zu
Ubernehmen — besonders wenn du zwischendurch
Rickmeldung bekommst.

POTENZIAL 4
Teamnaher Umsetzer

Du musst kein ,Dauernetzwerker” sein. Deine
solide Kommunikation und Teamarbeit kénnen dir
helfen, einen eigenen Beitrag zu verantworten und
trotzdem gut abgestimmt zu bleiben.

Wenn du deinen Beruf suchst

Dein Wert bei Berufsorientierung liegt aktuell bei
2,7. Das ist kein Zeichen fehlender Fahigkeiten. Es
zeigt vor allem: Du brauchst mehr echte
Vergleichserfahrungen. Zwei unterschiedliche
Praxistage bringen dir wahrscheinlich mehr als
zwanzig Berufsbeschreibungen.

Nicht daran, dass du irgendwann uberall hohe Werte hast. Sondern daran, dass du wei3t, welche

Aufgaben zu dir passen, wie du dich in schwierigen Situationen steuerst und wo du bewusst
Unterstltzung nutzt.

POTENZIAL UND ENTWICKLUNGSFELDER



BERUFSWELTEN ZUM ERKUNDEN

Welche Richtungen zu deinem Arbeitsstil passen
kdnnten

STARTKLAR misst vor allem Arbeitsweisen, nicht deine fachlichen Interessen. Deshalb sind

die folgenden Berufe keine Festlegung, sondern gut begriindete Erkundungsvorschlage.
Sie werden erst dann interessant, wenn dir auch die konkreten Tatigkeiten gefallen.

Dranbleiben & Ergebnisse erreichen Strukturieren & verldasslich umsetzen

Auch bei langeren oder parallelen Aufgaben Aufgaben planen, Ergebnisse priifen, Absprachen
Qualitat, Fortschritt und Verantwortung im Blick sichern und Vorgaben zuverlassig umsetzen.
behalten.

BERUFE ZUM PRUFEN
BERUFE ZUM PRUFEN Industriemechaniker/in - Fachkraft fiir Lagerlogistik
Anlagenmechaniker/in SHK - Kfz-Mechatroniker/in

Probleme I6sen & Neues erproben

Ursachen untersuchen, neue Wege testen,
Rickmeldung nutzen und selbst einen ersten
Schritt machen.

BERUFE ZUM PRUFEN

Mechatroniker/in - Fachinformatiker/in
Systemintegration

Bevor du dich entscheidest, prife fiinf Dinge

Willst du lieber mit Technik, Werkzeugen, Computern, Menschen oder Ablaufen arbeiten?
Mochtest du am Ende des Tages ein sichtbares Ergebnis sehen?

Wie viel Abwechslung und wie viel feste Struktur brauchst du?

Wie fuhlt sich Zeitdruck fur dich in der Praxis an — und wie gut wird im Betrieb priorisiert?

Gibt dir die konkrete Tatigkeit Energie, auch wenn sie anstrengend ist?

DEIN AUFTRAG

Wahle zwei dieser Berufswelten, die dich wirklich neugierig machen. Recherchiere nicht nur — sprich
mit Menschen aus dem Beruf oder probiere die Arbeit aus.

BERUFSWELTEN ZUM ERKUNDEN



WENN ES KONKRET WIRD

So triffst du in Situationen wahrscheinlich deine ersten
Entscheidungen

Deine sechs Situationsentscheidungen sind keine zweite Schulnote. Sie zeigen nur, worauf
du in einer konkreten Lage zuerst geachtet hast.

Was dir an einem Ausbildungsplatz wahrscheinlich hilft

klare Ziele und Zustandigkeiten — ohne jeden Schritt vorzuschreiben

die Mdglichkeit, Dinge praktisch auszuprobieren und aus Fehlern zu lernen

|
|
B erreichbare Ansprechpersonen, wenn Prioritaten oder Grenzen unklar sind
B regelmaBige, konkrete Rlickmeldung statt nur ,gut” oder ,schlecht”

|

schrittweise mehr Verantwortung, sobald du den Rahmen verstanden hast

WENN ES KONKRET WIRD



OPTIONAL - DIESE SEITE KANNST DU EINZELN BEILEGEN

STARTKLAR KURZPROFIL FUR BEWERBUNGEN

Dose

MEIN ARBEITSSTIL IN EINEM SATZ

Ich arbeite mich gern in neue Aufgaben ein, suche bei Problemen nach Lésungen und probiere neue
Wege praktisch aus.

Darauf kann ein Ausbildungsbetrieb bei mir bauen

Lésungen finden Zutrauen & Anpacken Offen fur Neues

Ich suche Ursachen, denke Wenn Ziel und Rahmen geklart Ich kann mich auf neue
Uber Alternativen nach und sind, Ubernehme ich gern Aufgaben und veranderte
probiere passende Losungen einen eigenen ersten Schritt. Ablaufe einstellen und lerne
aus. gern durch Ausprobieren.

AuRerdem bringe ich eine solide Grundlage mit

Kommunikation Genau arbeiten Lernen aus Feedback Selbstorganisation Teamarbeit

Regeln & Arbeitsweise

Das mochte ich weiterentwickeln

Prioritaten unter Druck Berufliche Klarheit

Wenn mehrere Dinge gleichzeitig wichtig sind, Ich mdchte unterschiedliche Tatigkeitsfelder
mochte ich noch schneller sortieren, Prioritaten praktisch kennenlernen, damit ich meine

klaren und friih kommunizieren. Berufswahl auf echte Erfahrungen stiitzen kann.

Das wiinsche ich mir von einer guten Ausbildung

klare Aufgaben und ehrliche Riickmeldung

|
m die Chance, praktisch zu lernen
B schrittweise Verantwortung

|

eine Umgebung, in der Fragen erlaubt sind

Diese Seite basiert auf einem strukturierten Selbstbericht und ist keine Eignungsbescheinigung. Sie soll ein Bewerbungsgesprach Uber
Starken, Lernziele und Arbeitsweise erleichtern. Du entscheidest selbst, ob du sie weitergibst.

KURZPROFIL FUR BEWERBUNGEN



DEIN NACHSTER SCHRITT

Dein 30-Tage-Plan

Du brauchst jetzt nicht die perfekte Entscheidung. Du brauchst gute Erfahrungen, die dir
eine bessere Entscheidung ermdglichen.

WOCHE 1 Zwei Richtungen auswahlen

Wahle zwei Berufswelten aus dem Kapitel ,,Berufswelten zum Erkunden". Schau dir
jeweils drei typische Aufgaben an — nicht nur den Berufsnamen.

WOCHE 2 Mit echten Menschen sprechen

Sprich mit mindestens einer Person aus jedem Feld. Frage: Was macht man wirklich?
Was ist anstrengend? Was macht SpaB? Was muss man am Anfang lernen?

WOCHE 3 Etwas ausprobieren

Nutze Praxistag, Praktikum, Ferienjob, Werkstatt, Schulprojekt oder Schnupperangebot.
Beobachte dich bei echten Aufgaben.

WOCHE 4 Vergleichen statt raten

Bewerte jede Erfahrung danach: Energie, Interesse, Lernlust, Umgang mit
Menschen/Technik, Stress und Wunsch nach mehr.

Nach jeder Erfahrung: vier Fragen

Energie Lernen Passung Umgebung

Hat mir die Tatigkeit Wollte ich verstehen, Konnte ich mir Haben Tempo, Team

Energie gegeben? wie es noch besser vorstellen, das ofter zu und Arbeitsweise zu
geht? tun? mir gepasst?

DEIN NACHSTER SINNVOLLER SCHRITT

Vereinbare in den nachsten sieben Tagen einen ersten Praxiskontakt — Gesprach, Schnuppertag oder
Praktikum. Nicht irgendwann: einen konkreten Termin.

DEIN 30-TAGE-PLAN 9



GUT ZU WISSEN

Was dieser Bericht kann - und was nicht

Er kann ... Er kann nicht ...

B aktuelle Arbeitsweisen sichtbar machen B deine Zukunft vorhersagen

B Starken und Lernfelder verstandlich benennen B deine Interessen vollstdndig messen

B Potenzialhypothesen formulieren B einen Beruf endgliltig festlegen

B Berufswelten zum Erkunden vorschlagen B fachliche Eignung beweisen

B Gesprache und Praktika vorbereiten B allein Uber Auswahl oder Ausbildungserfolg

entscheiden
So ist dein Ergebnis entstanden
01 02 03 04

56 Aussagen 6 Entscheidungen 14 Bereiche Ubersetzung

zu Arbeitsweisen in zu typischen mit festen in freigegebene

konkreten Situationen Alltagssituationen Auswertungsregeln Textmodule,
und drei Profilgrafik und
Ergebnisbandern nachste Schritte

DEINE DATEN GEHOREN ZUERST DIR

Ein Ausbildungsbetrieb bekommt deine einzelnen Antworten, SJT-Auswahlen oder freiwilligen Freitexte
nicht automatisch. Du entscheidest selbst, ob du spater ein Profil oder die Bewerbungsseite teilst.

Wenn du den Bericht mit einer vertrauten Person anschaust

Welche drei Aussagen passen wirklich zu dir — und welche Uberraschen?
Wo habt ihr diese Starken schon einmal im Alltag erlebt?
Welche zwei Berufe oder Tatigkeiten solltest du nicht nur googeln, sondern ausprobieren?

Welche Unterstutzung wirde dir helfen, wenn mehrere Dinge gleichzeitig Druck machen?

ZUM SCHLUSS

Dein Bericht ist kein Etikett. Er ist ein Startpunkt. Je mehr echte Erfahrungen du sammelst, desto
genauer kannst du entscheiden, was zu dir passt — und was du aus deinen Starken machen willst.
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