
F R E I G E G E B E N E  M ATC H K A R T E

Wie gut passt dieses Profil
zu Ihrem Ausbildungsplatz?
Metallbauer/in Konstruktionstechnik · [DEMO] Weserwerft Metallbau

S O  I S T  D E R  M ATC H  Z U  V E R S T E H E N

Die Karte zeigt, wo das aktuelle STARTKLAR-Profil des Jugendlichen und Ihr freigegebenes
Ausbildungsprofil gut zusammenpassen und welche Punkte Sie im Gespräch oder in einer fairen
Praxissituation genauer kennenlernen sollten. Der Matchindex ist keine
Eignungswahrscheinlichkeit.

KANDIDATENKENNUNG

181AA742

DATENLAGE

vollständig

PROFILFREIGABE

gültig bis 30.11.2026

82,3
MATCHINDEX /  100

GUTE ÜBEREINSTIMMUNG
Orientierungsindex – keine Eignungswahrscheinlichkeit.
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E R G E B N I S  D E R  M ATC H K A R T E

Was aktuell passt – und was Sie genauer kennenlernen
sollten
Die Bereiche stammen aus Ihrem freigegebenen Ausbildungsprofil. Abstände sind kein
Urteil über den Jugendlichen, sondern ein Hinweis darauf, worauf Sie im Kennenlernen
achten sollten.

Das passt aktuell besonders gut

01

Dranbleiben & Ziele
erreichen

Beim Bereich **Dranbleiben &
Ziele erreichen** liegt das
aktuelle Profil nahe am
Anforderungsniveau. Der
Punkt eignet sich gut für eine
kurze Praxisklärung.

02

Selbstorganisation &
Verantwortung

Beim Bereich
**Selbstorganisation &
Verantwortung** besteht ein
merklicher Abstand. Bitte in
einer fairen Arbeits- oder
Gesprächssituation konkret
prüfen.

03

Mit Druck umgehen

Beim Bereich **Mit Druck
umgehen** zeigt sich aktuell
eine hohe Übereinstimmung
mit dem Anforderungsprofil.

Das sollten Sie genauer kennenlernen

01

Regeln & Arbeitsweise

Beim Bereich **Regeln &
Arbeitsweise** zeigt sich ein
größerer aktueller Abstand.
Kein automatischer
Ausschluss; Startanforderung
und Entwicklungsmöglichkeit
gezielt besprechen.

02

Genau arbeiten

Beim Bereich **Genau
arbeiten** zeigt sich ein
größerer aktueller Abstand.
Kein automatischer
Ausschluss; Startanforderung
und Entwicklungsmöglichkeit
gezielt besprechen.

03

Planen & Überblick
behalten

Beim Bereich **Planen &
Überblick behalten** zeigt
sich ein größerer aktueller
Abstand. Kein automatischer
Ausschluss; Startanforderung
und Entwicklungsmöglichkeit
gezielt besprechen.

Z W E I  L E R N C H A N C E N

Genau arbeiten sowie Regeln & Arbeitsweise sind in Ihrem Ausbildungsprofil ausdrücklich als
entwickelbar markiert. Ein aktueller Abstand ist deshalb kein Ausschluss, sondern ein guter Anlass für
Gespräch, Praxis und Lernbeobachtung.

Führen Sie ein kurzes strukturiertes Gespräch und geben Sie – wenn möglich – eine kleine realistische
Aufgabe. Beobachten Sie wenige vorher festgelegte Punkte statt eines allgemeinen Bauchgefühls.

E M P F O H L E N E R  N Ä C H S T E R  S C H R I T T

ERGEBNIS DER MATCHKARTE 2



M ATC H K A R T E  ·  G E S P R Ä C H S L E I T FA D E N

Drei Dinge, die Sie fair und konkret prüfen können
Die Fragen sind keine Prüfungsfallen. Sie helfen, tatsächliche Erfahrungen,
Vorgehensweisen und Lernbereitschaft sichtbar zu machen.

01
PRÜFEN

LERNCHANCE

Regeln & Arbeitsweise

Beim Bereich **Regeln & Arbeitsweise** zeigt sich ein größerer aktueller Abstand. Kein
automatischer Ausschluss; Startanforderung und Entwicklungsmöglichkeit gezielt
besprechen.

Ihr Betrieb hat diesen Bereich als besonders entwickelbar markiert.

02
PRÜFEN

LERNCHANCE

Genau arbeiten

Beim Bereich **Genau arbeiten** zeigt sich ein größerer aktueller Abstand. Kein
automatischer Ausschluss; Startanforderung und Entwicklungsmöglichkeit gezielt
besprechen.

Ihr Betrieb hat diesen Bereich als besonders entwickelbar markiert.

03
PRÜFEN

Planen & Überblick behalten

Beim Bereich **Planen & Überblick behalten** zeigt sich ein größerer aktueller Abstand.
Kein automatischer Ausschluss; Startanforderung und Entwicklungsmöglichkeit gezielt
besprechen.

Gespräch: Wie geht die Person mit Regeln, Sicherheitsvorgaben und Unsicherheit um?

Gespräch: Wie prüft die Person Ergebnisse, besonders wenn Fehler Folgen haben könnten?

Gespräch: Wie plant die Person Aufgaben mit mehreren Schritten und passt die Reihenfolge bei
Veränderungen an?

GESPRÄCHSLEITFADEN 3



S O  N U T Z E N  S I E  D I E  K A R T E  S I N N V O L L

Gesprächsgrundlage statt Grenzwert

TUN NICHT TUN

konkrete Beispiele erfragen Matchindex als Grenzwert verwenden

wenige Verhaltenspunkte beobachten aus einem Verhalten ein Gesamturteil ableiten

Startniveau und Lernchance zusammen betrachten Entwicklungsfelder mit „ungeeignet“ gleichsetzen

Gespräch + Praxis + Gesamteindruck verbinden automatisch ein- oder aussortieren

D AT E N S C H U T Z  D I E S E R  K A R T E

Nicht enthalten sind Rohantworten des Jugendchecks, SJT-Antworten, freiwillige Freitexte, der
persönliche Ergebnisbericht oder Kontaktdaten ohne separate Freigabe. Die Karte ist
empfängerbezogen und zeitlich begrenzt freigegeben.

Ausbildungsprofil

Was verlangt dieser Ausbildungsplatz? Gehört
Ihrem Betrieb und bleibt bestehen.

Matchkarte

Wie passt dieses konkrete Jugendprofil aktuell
dazu? Kandidatenbezogen, freigabeabhängig,
zeitlich begrenzt.

Kandidatenkennung 181AA742 · SHARECARD-MATCH-1.0 · Stand 01.09.2026 · Die Matchkarte ist kein Eignungsurteil. Reguläres Matching
verwendet ausschließlich eine fachlich freigegebene Ausbildungsprofil-Version.

SO NUTZEN SIE DIE KARTE 4


