
S TA R T K L A R  ·  D E I N  M ATC H

Dein Match mit
diesem Ausbildungsplatz.
[DEMO] Weserwerft Metallbau · Metallbauer/in Konstruktionstechnik

S O  I S T  D A S  G E M E I N T

Der Match zeigt, wie nah dein aktuelles Profil an den Anforderungen dieses konkreten
Ausbildungsplatzes liegt. Er legt dich nicht fest – und er sagt nichts darüber, ob dir die Arbeit
Spaß machen wird.

DATENLAGE

vollständig

STAND

01.09.2026

82,3
MATCHINDEX /  100

GUTE ÜBEREINSTIMMUNG
Ein Orientierungswert – kein Eignungsurteil und keine
Erfolgswahrscheinlichkeit.

Matchindex nach SK-MATCH-14D · Orientierungswert, kein Eignungsurteil. Situationsfragen und Freitexte fließen nicht in den Index ein.



W A S  D A H I N T E R  S T E C K T

Das passt aktuell besonders gut
Diese Bereiche liegen nah an dem, was dieser Ausbildungsplatz verlangt.

01

Dranbleiben & Ziele erreichen

Bei Dranbleiben & Ziele erreichen liegt dein
aktuelles Profil nur etwas unter dem betrieblichen
Ziel. Der Abstand ist klein. Eine reale Aufgabe
kann gut zeigen, wie sicher du bei Aufgaben
verlässlich weiterarbeiten schon einsetzen kannst.

02

Selbstorganisation & Verantwortung

Bei Selbstorganisation & Verantwortung gibt es
einen merklichen aktuellen Abstand zum
betrieblichen Ziel. Das ist kein Ausschluss. Gerade
hier lohnt es sich, in Praktikum oder Gespräch zu
prüfen, wie du Absprachen steuern und
Verantwortung übernehmen in einer echten
Situation umsetzt.

03

Mit Druck umgehen

Bei Mit Druck umgehen liegt dein aktuelles Profil
nah an dem, was dieser Ausbildungsplatz
verlangt. Das ist eine gute Ausgangslage. Prüfe in
der Praxis, ob dir bei Zeitdruck Prioritäten klären
auch in echten Arbeitssituationen liegt.

W A S  D A S  H E I S S T

Eine hohe Übereinstimmung sagt, dass deine bisherige Arbeitsweise zu den Anforderungen passt. Sie
sagt nicht, dass dir die Tätigkeit gefällt – das findest du erst in der Praxis heraus.

DAS PASST BESONDERS GUT 2



W A S  D A H I N T E R  S T E C K T

Das solltest du genauer prüfen
Hier ist aktuell ein Abstand sichtbar. Das ist kein Ausschluss – es sind die Punkte, über die
sich ein Gespräch oder ein Praktikum besonders lohnt.

37
VON 100

LERNCHANCE IM BETRIEB

Regeln & Arbeitsweise

Bei Regeln & Arbeitsweise ist der aktuelle Abstand zum betrieblichen Ziel größer. Das
legt dich nicht fest. Wichtig ist jetzt zu klären, wie viel davon beim Start schon gebraucht
wird und was du dort noch lernen kannst.

Frag dich: Was tust du, wenn du eine Regel oder Arbeitsanweisung nicht verstehst?

51
VON 100

LERNCHANCE IM BETRIEB

Genau arbeiten

Bei Genau arbeiten ist der aktuelle Abstand zum betrieblichen Ziel größer. Das legt dich
nicht fest. Wichtig ist jetzt zu klären, wie viel davon beim Start schon gebraucht wird und
was du dort noch lernen kannst.

Frag dich: Wie prüfst du bei einer wichtigen Aufgabe, ob dein Ergebnis wirklich stimmt?

66
VON 100

PRAXISTEST LOHNT S ICH

Planen & Überblick behalten

Bei Planen & Überblick behalten ist der aktuelle Abstand zum betrieblichen Ziel größer.
Das legt dich nicht fest. Wichtig ist jetzt zu klären, wie viel davon beim Start schon
gebraucht wird und was du dort noch lernen kannst.

Frag dich: Kannst du bei einer Aufgabe mit mehreren Schritten erklären, was zuerst kommt und warum?

Nimm dir zwei dieser Punkte vor und finde heraus, wie es sich in echt anfühlt: im Gespräch nachfragen,
einen Praxistag machen oder dir die Aufgaben zeigen lassen.

D E I N  N Ä C H S T E R  S C H R I T T

DAS SOLLTEST DU PRÜFEN 3



A L L E  1 4  B E R E I C H E

Wo du diesem Ausbildungsplatz wie nahe kommst
Der Wert zeigt, wie nah dein Profil je Bereich an der Anforderung liegt – 100 heißt: passt
genau. Das ist keine Schulnote und kein Vergleich mit anderen Bewerberinnen und
Bewerbern.

Planen & Überblick behalten 66

Lösungen finden 96

Genau arbeiten 51

Dranbleiben & Ziele erreichen 96

Mit Druck umgehen 100

Offen für Neues 100

Lernen aus Feedback 100

Selbstorganisation & Verantwortung 81

Zutrauen & Anpacken 100

Regeln & Arbeitsweise 37

Berufsorientierung & Motivation 100

Kommunikation 100

Kontakte & Team 100

Auftreten & Menschen verstehen 100

0 25 50 75 100

S O  L I E S T D U  D I E  Z A H L E N

Ein niedriger Wert heißt nicht „ungeeignet". Er heißt: Hier ist gerade ein Abstand zu dem, was der
Betrieb im Alltag braucht. Manche dieser Bereiche will der Betrieb ausdrücklich selbst mit dir
entwickeln.

ALLE 14 BEREICHE 4



G U T Z U  W I S S E N

Was dieser Match kann – und was nicht

Er kann … Er kann nicht …

D U  E N T S C H E I D E S T,  W E R  D A S  S I E H T

Ohne deine Freigabe sieht der Betrieb nichts von diesem Ergebnis. Erst wenn du dein Profil
ausdrücklich teilst, bekommt er eine reduzierte Karte – ohne deine Einzelantworten, ohne Freitexte und
ohne deinen Namen.

Wenn du dich bewirbst

Matchindex nach SK-MATCH-14D · Orientierungswert, kein Eignungsurteil. Situationsfragen und Freitexte fließen nicht in den Index ein.

zeigen, wo dein Profil und der Ausbildungsplatz
zusammenpassen

Punkte benennen, über die sich ein Gespräch
lohnt

dir Fragen für Praktikum und
Bewerbungsgespräch geben

dich auf ein Gespräch mit dem Betrieb
vorbereiten

vorhersagen, ob du die Ausbildung schaffst

sagen, ob dir die Tätigkeit gefällt

über eine Zusage oder Absage entscheiden

deine fachlichen Kenntnisse messen

Nimm die Punkte von Seite 3 als Fragen mit ins Gespräch – das wirkt vorbereitet, nicht unsicher.

Sag offen, wo du noch Erfahrung sammeln willst. Betriebe markieren manche Bereiche selbst als Lernchance.

Leg wenn du magst die Kurzprofil-Seite aus deinem Ergebnisbericht bei.

GUT ZU WISSEN 5


